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CIRCOLARE 14/2018         Genova, 07/05/2018 

Oggetto: Rapporto periodico del personale maschile e femminile: online la procedura 

 

 Il Ministero del lavoro, con notizia del 30 aprile 2018, ha comunicato che le aziende 

pubbliche e private che occupano più di 100 dipendenti dovranno inviare telematicamente il 

rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2016-2017 

entro il 30 giugno 2018 (la scadenza era precedentemente fissata per il 30 aprile 2018). 

 La procedura informatica è disponibile sul portale dei servizi del Ministero del lavoro ed è 

accessibile tramite SPID o, per tutti i soggetti già in possesso delle credenziali di accesso al portale 

dei servizi del Ministero del lavoro, si potrà utilizzare l'applicativo anche senza SPID.  

 Il Ministero precisa che nelle Regioni dove sono già disponibili altre procedure telematiche 

per effettuare l'adempimento potranno essere utilizzate, per il rapporto relativo al biennio 2016-

2017, le modalità vigenti e i dati raccolti saranno successivamente recuperati per consentire il 

monitoraggio completo a livello nazionale.  

 Maggiori informazioni sull'applicativo del Ministero sono disponibili nella sezione dedicata: 

http://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/rapporto-periodico-situazione-personale/Pagine/default.aspx 

 Per quesiti sull'utilizzo della procedura, visita l'URP online: 

https://mlps.force.com/s/topic/0TO0Y000000SM86WAG/rapporto-situazione-del-personale 
 

 Auspicando di aver fatto cosa gradita andando a comunicare la nuova scadenza per chi 

ancora non aveva effettuato l’invio, rimaniamo a Vs. completa disposizione per ogni eventuale ed 

ulteriore chiarimento che si rendesse necessario. 

Con l’occasione porgiamo i nostri più cordiali saluti. 

 

         Studio Associato 

        Consulenti del Lavoro  

                Salvatore Lapolla e Carlo Cavalleri                              

 

Allegato 1 - VADEMECUM - guida alla compilazione 
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